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Labour & Industrial Law-1(Core) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                         Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ કારખાના કાયદા – ૧૯૪૮ અંતર્ગત જોખમકારક પ્રક્રિયા સબંધંિત જોર્વાઇઓ સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ કારખાના િારા હઠેળ ધનરીક્ષકની સતાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ છટણી એટલે શ ુ? મજૂર કાયદા અંતર્ગત છટણી અંરે્ની જોર્વાઇઓની ચચાગ કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ મજૂર અદાલતની સતાઓ ધવર્તે સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ ઔિોગર્ક ધવવાદિારા અંતર્ગત હડતાલ અને તાળાબિંી ધવશે સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔિોગર્ક રોજ્ર્ાર િારા ૧૯૪૬ અંતર્ગત અપીલ સમજાવો.  

પ્રશ્ન-૪ કમગચારી ભધવશ્ય ધનધિ અધિધનયમ-૧૯૫૨ની મહત્વની જોર્વાઇઓ ધવર્તે સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   નોંિણી પામેલ કામદાર સઘંના અધિકારો અને ફરજો સમજાવો.  
 પ્રશ્ન-૫ આપેલ પૈકી કોઇ બે ધવશે ટૂંકનોંિ લખો. 

1) વાટાઘાટો              3)  બોનસ ચકૂ્વણી 
2) સ્ત્રી કામદાર            4)  લે-ઓફ 

(૧૪) 
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Que-1 State the provisions regarding hazardous procedures under factory act 1948. 

OR 

(14) 

Que-1 State the powers of Factory Inspector.  

Que-2 What is Retrenchment ? State the provisions of retrenchment under Labor Law. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain in detail the powers of Labour Court.  

Que-3 Explain the strike and lock out under the Industrial dispute act. 

OR 

(14) 

Que-3 State the appeals under Industrial employment act 1946.  

Que-4 State the important provisions of Employees provident fund act, 1952. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the rights and duties of registered trade mark.  

Que-5 Write any two short-notes from the following : 

1) Negotiation 

2) Women worker 

3) Payment of bonus 

4) Lay - off 

(14) 

*************************** 


